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  2023/2024 ........... قســـم العلمية  خــطـــةال

 
  والأهدافالرؤية والرسالة  أولا:

نطمح أن يكون قسم أدارة الأعمال متميزاً في مجال البحث العلمي، : الرؤية
 وأعداد خريجين مؤهلين للعمل في مختلف مجالات أدارة الإعمال.

سيكون القسم الأفضل من بين أقسام أدارة الأعمال في الجامعات الرسالة: 
 العراقية 

 
 الاستراتيجية  :  الأهداف

 الارتقاء برنامج الدراسات العليا )الدبلوم العالي، ماجستير، دكتوراه(.  -1
 الحصول على مراتب متقدمة ضمن التصنيف الوطني -2
 مع جامعات عالمية مرموقة. التوأمة -3
 سوق العمل ومؤسسات القطاع العام والخاص.تطوير العلاقة مع  -4
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 2023/2024 للعام الدراسي الكادر التدريسي ثانيا :
 

 

تاريخ الحصول  الشهادة الاســـــم الكامل ت

 عليها

الدولة 

 المانحة

تاريخ التعيين في 

 الجامعة

تاريخ الحصول  اللقب العلمي

 عليه

 الاختصاص الدقيق

د .هادي عبد الوهاب عبد  1
 الإمام  الابرو

 نظرية منظمة 7/1/2019 استاذ 1993/ 4/9 بريطانيا 3/4/2012 دكتوراه

د . رشا مهدي صالح كسار  2
 الخفاجي

 ادارة موارد بشرية 2021/ 1/3 استاذ 2003/ 27/2 العراق 19/6/2014 دكتوراه

د . زينب شلال عكار جابر  3
 الجابر

 ادارة مالية 25/8/2021 استاذ 16/11/2002 العراق 2016/ 3/8 دكتوراه

د . عروبة رشيد علي عبيد  4
 البدران

 ادارة مصارف 3/4/2022 استاذ  1987/ 2/9 العراق 2007/ 17/6 دكتوراه

د . شذى احمد علوان خفي  5
 التميمي

استاذ  11/11/1995 العراق 2006/ 19/1 دكتوراه
 مساعد

 ادارة جودة شاملة 2014/ 23/2

د. وميض عبد الزهرة  6
 خضير

المملكة  2013 دكتوراه
 الماليزية

 الموارد البشرية 1/2/2023 استاذ 

ساهرة عبد الخضر وادي  7
 ثويني الثويني

استاذ  1978/ 7/9 العراق 28/11/1989 ماجستير
 مساعد

 ادارة انتاج 2016/ 3/10

وفاء علي سلطان حبش  8
 الكعبي

استاذ  1987/ 20/9 العراق 1992/ 6/4 ماجستير
 مساعد

 ادارة خطر وتأمين 2013/ 8/9

د. ندى عبد القادر عبد  9
 الستار الشريدة

استاذ  13/10/1994 العراق 2015/ 1/9 دكتوراه
 مساعد

 ادارة مالية 2016/ 7/6

د . محمود قاسم داود  10
 سلمان العبادي

 اقتصادية تنمية 1997/ 2/10 مدرس 1992/ 9/12 العراق 1999/ 16/6 دكتوراه

د . عمار يوسف ضجر  11
 شياع  المفرجي

استاذ  19/12/2002 استراليا 2017/ 10/5 دكتوراه
 مساعد

 ادارة تسويق 2022/ 8/2

رأفت عواد موسى جعفر  12
 التميمي

استاذ  2006/ 6/4 العراق 2012/ 12/3 ماجستير
 مساعد

 ادارة تسويق 2022/ 6/3

عبد الحميد عبد  د.عباس 13
 العباس علي العتيبي

 ادارة جودة شاملة 2018/ 28/6 مدرس 2008/ 19/9 بريطانيا 2018/ 28/6 دكتوراه

زيد صادق ماجد محمد  14
 السعد

استاذ  2006/ 17/1 العراق 2014/ 31/3 ماجستير
 مساعد

 سلوك تنظيمي 2021/ 7/1

د . محمد صالح هادي قاسم  15
 الناصري

 ادارة معرفة 15/12/2020 مدرس 2007/ 3/5 العراق 15/12/2020 دكتوراه

د . زينب ياسين عبد  16
 الخضر رماني التميمي

 قانون دولي 2021/ 19/1 مدرس 1994/ 8/1 العراق 2021/ 19/1 دكتوراه

عمار نزار مصطفى درويش  17
 الديراوي

 ماليةادارة  2020/ 16/6 مدرس 2003/ 9/2 الهند 2013/ 3/8 ماجستير

ثائر خلف خشان فزع  18
 المنتفك

 ادارة مالية 2021/ 5/8 مدرس 2006/ 2/1 الاردن 2015/ 16/6 ماجستير

علي نصيف صبر كناص  19
 العيسى

 ادارة موارد بشرية 13/10/2021 مدرس 2006/ 10/6 الهند 2013/ 3/8 ماجستير

ناجي صالح ضهد جحيل  20
 العيسى

 ادارة مالية 2015/ 1/9  مدرس 2006 /10/6 الهند 2013/ 3/8 ماجستير

ايمان فاضل اسماعيل خليل  21
 العبود

 تكنولوجيا المعلومات 2020/ 3/9 مدرس 10/10/2011 العراق 2017/ 9/4 ماجستير

ياسمين نجم عبد الله محسن  22
 السعد

 مدرس 2001/ 15/3 العراق 2009/ 7/7 ماجستير
 مساعد

 اقتصاد دولي 2009/ 9/ 9

باسل جبار عجيل ابراهيم  23
 الصمعاني

 مدرس 2013/ 16/9 العراق 2021/ 29/6 ماجستير
 مساعد

 ادارة انتاج وعمليات 2021/ 15/7

احمد عبد سعود ظاهر  24
 المطوري

 مدرس 2013/  9/  15 العراق             26/10/2021 ماجستير
 مساعد

 ادارة الموارد البشرية                  27/10/2021

ايمان هاتو جهلول حسن  25
 الفياض

 مدرس 1997/  6/  7 العراق                     7/2/2021 ماجستير
 مساعد

 موارد بشرية            14/2/2021

علاء ناصر داود وادي  26
 الخليفة

 مدرس 2007/  3/  27 العراق 18/4/2021 ماجستير
 مساعد

 نظرية منظمة 27/4/2021

محمد مظفر رنا عبد الله  27
 التميمي

 مدرس 2016/  3/  2 العراق           13/2/2022 ماجستير
 مساعد

 الادارة الاستراتيجية              6/4/2022

محمد عبدالرضا فرج  28
 بدراوي الخماس

 مدرس  1/10/2019 مصر 23/6/2019 ماجستير
 مساعد

 إدارة الموارد البشرية 8/2/2023

 دعاء شهيد حبيب عيسى 29
 الحراك

مدرس  28/2/2016 العراق 28/9/2022 ماجستير
 مساعد

 ادارة الجودة 6/10/2022
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 أعداد الكادر التدريسي حسب  الشهادات والألقاب العلمي

 

 المجموع

 الألقاب العلمية

 المجموع

 الشهادات

 أستاذ
 أستاذ
 مساعد

 مدرس
مدرس 
 مساعد

 الماجستير الدكتوراه

 ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ

14 16 3 2 5 3 2 7 4 4 13 17 6 6 7 10 

 
 
 

 الوظيفيالكادر  ثالثا :
 

 تاريخ التعيين العنوان الوظيفي الشهادة الاسم ت
العمل الذي يقوم 

 به

1 
هيفاء عبد الزهرة راضي عبود 

 القطراني
 1987/  9/  20 بكالوريوس ادارة اعمال ر . ابحاث

مسؤولة شؤون 
 طلبة

 عبد الواحد عبد الرزاقإيناس صباح  2
ر . م . مختبر 

 اقدم
بكالوريوس علوم 

 رياضيات
31/12 /2002 

مختبر قسم 
 ادارة الاعمال

 سكرتارية القسم 2010/  10/  12 بكالوريوس ادارة اعمال ر . ملاحظين المحسن الاء فاضل حنتوش عبد الله 3

 م. مدقق مصطفى حسن شنين عبد الحسن 5
لوريوس علوم مالية ابك

 ومصرفية
 سكرتارية القسم 2019/ 9/ 15

 16/5/2023 دبلوم عالي/ ادارة مشاريع م . ملاحظ ضحى اياد احمد جاسم 6
مسؤولة 

دراسات عليا + 
 جودة

 بريد القسم 9/5/2022 ادارة اعمال سبكالوريو اجر يومي هبة الله فارس عبد الصاحب 7

 
 شؤون الطلبة رابعا :

 الدراسات الأولية -أ
 
 
 
 
 
 

 الدراسات العليا –ب
 مرحلة الكتابة

 اسم او أسماء المشرفون ملاحظات
تاريخ بدء 
 الاشراف

الشهادة التي 
يرغب الحصول 

 عليها

الشهادة الحاصل 
 عليها

 ت اسم الطالب الكامل

 5/10/2023 أ.م.د. عمار يوسف ضجر 
دكتوراه / ادارة 

 الاعمال
ماجستير / ادارة 

 الاعمال
 1 ايمان فاضل اسماعيل

 5/10/2023 أ.د. رشا مهدي صالح 
دكتوراه / ادارة 

 الاعمال
ماجستير / ادارة 

 الاعمال
 2 خالد علي حسين

 
.هادي عبد الوهاب عبد  أ.د

 الإمام  الابرو
ماجستير / ادارة  

 الاعمال
دبلوم عالي / ادارة 

 المشاريع
 3 محمد نبيل عباس

 
أ.د . زينب شلال عكار جابر 

 الجابر
ماجستير / ادارة  

 الاعمال
بكالوريوس / ادارة 

 الاعمال
 4 ميرهان ماجد عبدالحسين

 المرحلة الدراسة الصباحية الدراسة المسائية المجموع

 الأولى - - 

 الثانية 446 282 728

 الثالثة 268 267 535

 الرابع 339 335 674

 المجموع 1053 884 1937
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م.د . محمد صالح هادي قاسم 

 الناصري
ماجستير / ادارة  

 الاعمال
بكالوريوس / ادارة 
 الاعمال

 5  رالرضا زغي شيماء عبد

 
أ.م.د . شذى احمد علوان خفي 

 التميمي
ماجستير / ادارة  

 الاعمال
بكالوريوس / ادارة 
 الاعمال

 6 جودت كاظم خلف

 
أ.م.د . عمار يوسف ضجر 

 شياع  المفرجي
ماجستير / ادارة  

 الاعمال
ادارة بكالوريوس / 

 الاعمال
 7 ايلاف نجم الدين عبد الله

 م.د. محمد صالح هادي 
دبلوم عالي/تخطيط  

 استراتيجي
بكالوريوس/طب 

 الاسنان
 8 الزهرة فاطمة محمد عبد

 
أ.د .هادي عبد الوهاب عبد 

 الإمام  الابرو
دبلوم عالي / ادارة  

 الجودة الشاملة
بكالوريوس هندسة 

 الحاسبات
 9 هدى عبد العظيم 

 أ.د محمد عبود طاهر 
بكالوريوس/ادارة  

 بحرية
بكالوريوس/علوم 

 بحرية
 10 حسين عبدالهادي عبدالله

 أ.د.طاهر محسن منصور 
بكالوريوس/ادارة  

 بحرية
بكالوريوس/علوم 

 بحرية
 11 سالم فالح سالم 

 أ.د.رشا مهدي صالح 
بكالوريوس/ادارة  

 بحرية
بكالوريوس/علوم 

 بحرية
 12 حسين علي باقي

 أ.د.وفاء علي سلطان 
بكالوريوس/ادارة  

 بحرية
بكالوريوس/علوم 

 بحرية
عبدالرحمن عيدان 

 جخيور
13 

 
أ.د.عباس عبد الحميد عبد 

 العباس
بكالوريوس/ادارة  

 بحرية
بكالوريوس/علوم 

 بحرية
 14 حسن علي وحيد

 
أ.م.د.ندى عبد القادر عبد 

 الستار
بكالوريوس/ادارة  

 بحرية
بكالوريوس/علوم 

 بحرية
 15 باسل محمد عباس

 م.د. محمد صالح هادي 
بكالوريوس/ادارة  

 بحرية
بكالوريوس/علوم 

 بحرية
 16 عامر محمد حكمت 

 
 مرحلة الكورسات

 

 ملاحظات
تاريخ 
في المباشرة 
 القسم

الشهادة التي يرغب الحصول 
 عليها

 ت اسم الطالب الكامل الشهادة الحاصل عليها

 1 اكرم سامي فايز داغر ماجستير الدكتوراه 10/9/2023 

 2 رغد صالح درويش سليم ماجستير الدكتوراه 10/9/2023 

 3 احمد عبد سعود ظاهر ماجستير الدكتوراه 10/9/2023 

 4 علاء ناصر داوود ماجستير الدكتوراه 10/9/2023 

الطلبة الاجانب المقبولين 
 في جامعة البصرة

 5 أمين فاطميمحمد  ماجستير الدكتوراه 1/10/2023

 5 زينب حسين غالي بكالوريوس ماجستير / ادارة الاعمال 10/9/2023 

 6 حسن جلال كامل بكالوريوس ماجستير / ادارة الاعمال 10/9/2023 

 7 سارة رحيم رويضي بكالوريوس ماجستير / ادارة الاعمال 10/9/2023 

 8 زهراء فاضل عبد العباس بكالوريوس ماجستير / ادارة الاعمال 10/9/2023 2023-2022توسعة 

 9 سمية حامد كاطع بكالوريوس ماجستير / ادارة الاعمال 10/9/2023 2023-2022توسعة 

 10 فراق حسن جبار بكالوريوس ماجستير / ادارة الاعمال  10/9/2023 عودة مرقنين

 11 حوراء علي شاكر بكالوريوس ماجستير / ادارة الاعمال 11/9/2023 

 12 علي لطفي حميد بكالوريوس ماجستير / ادارة الاعمال 12/9/2023 2023-2022توسعة 

دبلوم عالي / ادارة  ماجستير / ادارة الاعمال 12/9/2023 2023-2022توسعة 
 المشاريع

 13 ضحى اياد احمد

 14 السيدعبد الرزاق سلمان عبد  بكالوريوس ماجستير / ادارة الاعمال  13/9/2023 عودة مرقنين

-2023عودة مرقنين 

2024 
 15 شروق عمران صيهود بكالوريوس ماجستير / ادارة الاعمال 

-2023عودة مرقنين 

2024 
 16 عبد الله باقر هادي بكالوريوس ماجستير / ادارة الاعمال 
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 المنسحبون  والغاء القبول  

 
 

 المواد الدراسية خامسا :
 الدراسات الأولية -أ

 الاولىالمرحلة         
 الكورس الأول الكورس الثاني

عدد 
 الوحدات

عدد 
 الساعات

اسم التدريسي 
 واللقب العلمي

 المادة الدراسية
عدد 

 الوحدات
عدد 

 الساعات
اسم التدريسي 
 واللقب العلمي

 ت الدراسيةالمادة 

3 3 
 

مبادئ ادارة 
 الاعمال

3 3  
مبادئ ادارة 

 الاعمال
1 

 2 مبادئ الاقتصاد  2 2 مبادئ الاقتصاد  3 3

 3 مبادئ المحاسبة  3 3 مبادئ الاقتصاد  3 3

2 2 
 

حاسوب 
Microsoft 

office 
2 2  

حاسوب 
Microsoft 

office 
4 

3 3 
 

الاحصاء لإدارة 
 الاعمال

3 3  
لإدارة الرياضيات  

 الاعمال
5 

 6 لغة عربية  2 2 حقوق وحريات  2 2

2 2 
 

مراسلات تجارية 
E 

 E 7قراءات ادارية   2 2

        8 

 المجموع 17 17 المجموع 18 18

 17 احمد حسن محيبس فندي بكالوريوس ماجستير / ادارة الاعمال 1/10/2023 

عالي / تخطيط دبلوم  10/9/2023 
 استراتيجي

 15 احمد زكي داود بكالوريوس

دبلوم عالي / تخطيط  10/9/2023 
 استراتيجي

 16 تحسين طالب عبود بكالوريوس

دبلوم عالي / تخطيط  10/9/2023 
 استراتيجي

 17 تكتم محسن عبد علي بكالوريوس

دبلوم عالي / تخطيط  10/9/2023 
 استراتيجي

 18 كاظم مطرعبد الباقي  بكالوريوس

 10/9/2023 دبلوم عالي / ادارة الجودة  
 الشاملة

 19 محمد راضي هداد بكالوريوس

 10/9/2023 دبلوم عالي / ادارة الجودة  
 الشاملة

 20 نوار أكرم كامل صادق بكالوريوس

 10/9/2023 دبلوم عالي / ادارة الجودة  
 الشاملة

 21 حيدر جبوري شمخي بكالوريوس

 10/9/2023 دبلوم عالي / ادارة الجودة  
 الشاملة

 22 حيدر جواد كاظم بكالوريوس

دبلوم عالي / ادارة الجودة  15/10/2023 
 الشاملة

 23 اسماء رحيم كريم بكالوريوس

 24 علي ناظم خيون بكالوريوس / علوم بحرية ادارة البحرية )استدراكي ( 10/9/2023 

 25 علي سعدي طاهر بكالوريوس / علوم بحرية ادارة البحرية )استدراكي ( 10/9/2023 

 26 سلام محمد خلف بكالوريوس / علوم بحرية ادارة البحرية )استدراكي ( 10/9/2023 

 الموقف
الشهادة التي يرغب الحصول 

 عليها
 ت اسم الطالب الكامل

 لم يباشر
دبلوم عالي / ادارة الجودة 

 الشاملة
 عدنان جميل ابراهيم عبيد

1 
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 المرحلة الثانية
 الكورس الأول الكورس الثاني

عدد 
 الوحدات

عدد 
 الساعات

اسم التدريسي 
 واللقب العلمي

 المادة الدراسية
 عدد

 الوحدات
عدد 

 الساعات
اسم التدريسي واللقب 

 العلمي
 ت المادة الدراسية

 3 3 بحوث التسويق  2 2
عبدالوهاب  د. هاديا.

 عبدالامام
 1 نظرية منظمة

2 2  
ادارة رأس 

 المال الفكري
 2 دارة التسويق   يوسف ضجر رد. عماا.م. 3 3

3 3  
السلوك 
 التنظيمي

3 3 
أ.د. وميض عبد الزهرة 

 خضير
 3 البشرية إدارة الموارد 

2 2  
المحاسبة 
 المتوسطة

 صبر م. علي نصيف 2 2
 المواد و إدارة

 المخازن 
4 

2 2  
التجارة 

 الالكترونية
3 3 

 د.زينب ياسينم.
 عبدالخضر

 5 قانون تجاري 

 EXCEL  6 1حاسوب  مصطفى م.عمار نزار 3 2 ادارة الامدادات  2 2

2 2  

ة اداري تطبليقات
متقدمة مكتبية 

بأستخدام 
الحسوب 

EXCEL 

 2 

د. حسين عبد القادر 
 معروف

 7 جرائم حزب البعث
 د.زينب ياسينم.

 عبدالخضر

 محاسبة متوسطة  م.م. علي ماجد هادي 2 2    
8 

 

 المجموع 21 21 المجموع 15 15

   
 الثالثةالمرحلة 

 الكورس الأول الكورس الثاني

عدد 
 الوحدات

عدد 
 الساعات

اسم التدريسي 
 واللقب العلمي

 المادة الدراسية
عدد 

 الوحدات
عدد 

 الساعات
 ت المادة الدراسية اسم التدريسي واللقب العلمي

 الادارة المالية  3 3
 ا.د.هادي عبد الوهاب عبد الامام 2 2

 اللغة الانكليزية
 

1 
 

التفكير   3 3
 3 3 الاستراتيجي

 عبدالقادر عبدالستار د.ندىا.م.
 

 1إدارة المالية 
 

2 
 

 ادارة التأمين  3 3
3 3 

 عروبة رشيد عليد. 
 

 إدارة المصارف
 

3 
 

 بحوث عمليات  3 3

3 3 

 م.محمد عبد الرضا فرجم.
 إدارة الاستراتيجية

 
4 

 
م.د.عباس عبد الحميد عبد 

 العباسي

 محاسبة تكاليف  3 3
3 3 

 صادق ماجد دم. زيا.
 

 إدارة المشاريع
 

5 
 

تطبيقات ادارة   2 2
المشاريع 
باستخدام 
 الحاسوب

 قاسم داود د. محمودم. 2 2
 اقتصاديات الإعمال

 
6 

 

دراسات   3 3
 جبار عجيل م.م.باسل 3 2 الجدوى

 حوث العملياتب
 

7 
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2 2 

 

 

 هادي م.م.علي ماجد 3 3
 محاسبة تكاليف

 
8 

 المجموع 22 22 المجموع 19 19

  المرحلة الرابعة    
 الكورس الأول الكورس الثاني

عدد 
 الوحدات

عدد 
 الساعات

اسم التدريسي 
 واللقب العلمي

المادة 
 الدراسية

عدد 
 الوحدات

عدد 
 الساعات

 ت المادة الدراسية اسم التدريسي واللقب العلمي

 3 3 ادارة الجودة  3 3
 شذى احمد علوان. دا.م.

 1 إدارة الإنتاج 
 شهيد حبيب م.م. دعاء

3 
 

3 
 

 2 إدارة العقود  م.ثائر خلف خشان 2 2 ادارة المعرفة 

2 2  
حوكمة 

 الشركات
3 3 

 عبدالله محمد م.م. رنا
 3 تكنولوجيا المعلومات 

 ا.م.زيد صادق ماجد

1 1  
مشروع بحث 

 التخرج
2 2 

 علي سلطان وفاءم. .أ
 4 إدارة المخاطر 

 ا.د.زينب شلال عكار

2 2  
ادارة 

 التفاوض

 5 إدارة الإعمال الدولية  هادي د.محمد صالحم. 3 3

 6 مناهج البحث  م.م.محمد عبد الرضا فرج 2 2

3 3  
ادارة المحفظة 

 الاستثمارية
2 

 
2 

 
 ا.د.وميض عبد الزهرة خضير

 اللغة الانكليزية 
 

7 

  17 17 المجموع 14 14

 
 

 
 الدراسات العليا -ب

     
 الدكتوراه  

 التدريسي مواد الفصل الاول
 عدد

 الساعات
 التدريسي مواد الفصل الثاني

عدد 
 الساعات

    3 ا.د.محمد حسين منهل الادارة الاستراتيجية

    3 أ.د. راضي عبدالله علي أدارة الانتاج والعمليات

    2  ندى عبد القادر عبد الستارد.م.أ. ريادة الاعمال

    3 رشا مهدي صالحا.د. ادارة الموارد البشرية

    2 عمار يوسف ضجرأ.م.د.  اللغة الانكليزية

        
 

 / ادارة الاعمال الماجستير

 التدريسي مواد الفصل الاول
 عدد

 الساعات
 التدريسي مواد الفصل الثاني

عدد 
 الساعات

والعملياتأدارة الانتاج      2 أ.د. راضي عبدالله علي 

وميض عبد الزهرة خضيرأ.د. نظرية المنظمة  2    

    2 ا.د.هادي عبد الوهاب عبد الامام اللغة الانكليزية

    2 م.د. محمد صالح هادي ادارة المعرفة

ةالادارة الاستراتيجي  2 ا.د.طاهر محسن منصور 
  

 

.محمد عبود طاهرا.د بحوث العمليات  2 
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 / الادارة البحرية /كورس استدراكي الماجستير

 التدريسي مواد الفصل الاول
 عدد

 الساعات
 التدريسي مواد الفصل الثاني

عدد 
 الساعات

    3 ا.د. رشا مهدي صالح ادارة الموارد البشرية

    3 ا.م.د.شذى احمد علوان ادارة الانتاج والعمليات

عبد القادر عبد الستار ا.م.د.ندى ادارة مالية  3    

    3 ا.م.زيد صادق ماجد مبادئ الادارة

 3 م.د.عرفات ناصر الادارة الاستراتيجية
  

 

 / الادارة البحرية /الكورس الثاني الماجستير

 التدريسي مواد الفصل الاول
 عدد

 الساعات
 التدريسي مواد الفصل الثاني

عدد 
 الساعات

عبود طاهر ا.د.محمد بحوث العمليات   2    

ادارة استراتيجية 
 الموانئ

    3 ا.د.طاهر محسن منصور

 ادارة التعاقدات والتمويل
 البحري

    2 ا.د.زينب شلال عكار

    2 ا.م.د.شذى احمد علوان منهجية البحث العلمي

ادارة المخاطر والتامين 

 البحري
 3 ا.م.وفاء علي سلطان

  
 

ادارة التجهيز والامدادات 

 اللوجستية

م.د.عباس عبد الحميد عبد 

 العباسي
2 

  
 

 

    
   تخطيط استراتيجي/   الدبلوم العالي 

 التدريسي مواد الفصل الاول
 عدد

 الساعات
مواد الفصل 

 الثاني
 التدريسي

عدد 
 الساعات

    2 أ.د. محمد حسين منهل السيناريوهات
    2 أ.د. راضي عبدالله علي نظم المعلومات الاستراتيجية

م.د. عباس عبد الحميد عبد  اللغة الانكليزية
 العباس

2    

    2 أ.م.د. رشا مهدي صالح  ادارة الموارد البشرية
    2 أ.م. وفاء علي سلطان ادارة حديثة وقيادة

ةاستراتيجيادارة      2 م.د. محمد صالح هادي 

ادارة الجودة الشاملة /  الدبلوم العالي  

 التدريسي مواد الفصل الاول
 عدد

 الساعات
مواد الفصل 

 الثاني
 التدريسي

عدد 
 الساعات

    2   ا.م.د.شذى احمد علوان التخطيط الاستراتيجي للجودة 
 2 ا.م.د. ساهرة عبد الخضر وادي ادارة الجودة الشاملة

  
 

 2 ا.م.زيد صادق ماجد انماط واساليب القيادة
  

 

عبد الحميد عبد  م.د.عباس اللغة الانكليزية
 العباس

2 
  

 

م.د.عبدالرحمن عبدالله  نظم ادارة الجودة
 عبدالرحمن

2 
  

 

 
  المخطط انجازها بحوث التدريسيين ادسا :س
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 ت اسم التدريسي عنوان البحث تاريخ البدء  تاريخ الانتهاء

  Perceptual and Attitudinal Antecedents of 
Counterproductive Work Behaviour: Using PLS-SEM-

ANN Approach 

 1 أ.د.هادي عبد الوهاب

  Entrepreneurial leadership, culture, and behavior in the 
hospitality industry context: The mediating role of 

entrepreneurial intent 
  The Impact of Empowering and Transformational 

Leadership on Innovative Behaviour: the Mediating 
Role of Psychological Empowerment in Healthcare 

Sector 
  How are Brand Activity and Purchase Behavior Affected 

by Digital Marketing in the Metaverse Universe 
 

  Dehumanizing the interpretation of obusive supervision 
prediction of counterproductive behavior among health 

care workers . 
 

  Entrepreneurial  leadership , culture and behavior in the 
hospitality industry context   

 اثر الصيرفة الشاملة على جودة الخدمات المصرفية   

 2 أ.د. زينب شلال عكار

دور الصيييييرفة الشيييياملة في تحقيق ميزه تنافسييييية من خلال الدور الوسيييييط لجودة   
 الخدمات المصرفية 

 الصيرفة الشاملة واثرها في تحقيق ميزة تنافسية   

اثر التكنولوجيا المالية في تحسيييييين الاداء الاسيييييتراتيجي من خلال الدور الوسييييييط   
 للاستدامة المالية 

 اثر الصيرفة الشاملة على جودة الخدمات المصرفية   

تحسين مستوى التعليم في المنظماتفي الإدارة بالتجوال اثر     

في التحويل التنظيمي ةالذكي المنظماتتأثير    3 ا.د. رشا مهدي صالح  

   

  
 التسويق الراشيق علاقته بأداء التسويق

أ.م.دعمار يوسف ضجر 
 شياع

4 
 تأثير القيادة الخادمة على سلوك المواطنة التنظيمية للعلامة التجارية   

ي السلوك الابداعي   
 
 انظمة العمل عالية الاداء وعالية المشاركة ف

اندماج البنوك: إطار كروي غامض لاتخاذ القرار لتحليل  آفاق جديدة في عمليات  
 .عمليات اندماج البنوك الإسلامية والتقليدية وتعزيز المرونة

ا.م.د.عروبة رشيد علي 
 عبيد البدران

5   FINTECH'S ROLE IN SUSTAINABLE BANKING 
PERFORMANCE: ARE GREEN BANKING POLICIES 
DRIVING SUSTAINABILITY IN JORDANAIN BANKS؟ 

 نظام الانذار المبكر في شركات التامين  

 6 ا.م.وفاء علي سلطان
 ادارة المخاطر البحرية واثرها على التلوث البيئي الاستدامة البيئية منغيرا وسيط  

 اثر ادارة المخاطر البحرية على التلوث البحري  

 والاستدامة البيئية العلاقة بين ادارة المخاطر في القطع البحرية  

 التنظيمي التوازن تنفيذ في المرنة القيادة دور  

 7 ا.م. زيد صادق ماجد

 التتظيمية الفاعلية تدعيم في واثره التنظيمي السلوك  

 والاثر العلاقة التنظيمية والاستقامة التمكينية القيادة  

 والاثر العلاقة المدركة التنظيمية والصورة المتناقضة القيادة  

 التنظيمية السياسة في واثرها الاحتوائية القيادة  
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 التنظيمي الارهاب في واثرها السامة القيادة  

 التوجه تعزيز في وتراكم المعرفة المعرفة مديري بين ما العلاقة توظيف إمكانية  
 الريادي

 8 م.د.محمد صالح هادي
واطار التقييم المشترك كمحاولة للحد من بعض تكامل توجهات إدارة المعرفة   

 الازمات البيئية
حوكمة تكنولوجيا المعلومات والبنى التحتية لإدارة المعرفة في التألق التنظيمي أثر    

 ودوره في منع تسرب المعرفة التنظيمية  نالصمت التنظيمي للأكاديميي  

م.د. زينب ياسين عبد  تجريم خطاب الكراهية  
 الخضر

9 
 الحق في بيئة صحية   

 الاقتصاد العراقي في ظل المتغيرات الاقتصادية العالمية  

   10 م.د.محمود قاسم داود
 مستقبل القطاع القطاع الزراعي العراقي في ظل تحديات المياه والمنافسة التجارية

 لجامعيةا العملية التعليميةجودة ادارة التغيير في تحسييييين تأثير     
 جامعة البصرة  :دراسة استطلاعية في

 

م.د.عباس عبدالحميد 
 عبدالعباس

11 

تقييم متطلبييات تنفيييذ جودة التعليم الجييامعي طبقييف للمواصيييييييفيية   
 ISO21001-2018القياسية 

 تحسين جودة الحياة الوظيفية   فيتأثيرالتمكين الاداري   
 الاداء الابتكاري للمنظماتتحسين  فيثقافة الجودة  طبيقتاثير ت  

دورالتحسين المستمر في تحقيق الابداغ التنظيمي من خلال جودة   
 الحياة الوظيفية

 ها في تحسين الوعي البيئي رادارة الجودة البيئية الشاملة ودو  
 

في تحسيييييين الاداء ادارة الجودة البيئية الشييييياملة اثر ممارسيييييات   
 التنظيمي 

 
 تحقيق التميز المؤسسي ادارة الجودة البيئية الشاملة في دور   

 
  ISO 31000امكانية تنفيذ نظام ادراة المخاطر   

 
القيييادة الخييادميية ودورهييا في تحقيق جودة حييياة العمييل من خلال   

 الثقافة التظيمية
دور التخطيط الاسيتراتيجي في تحقيق التميز المؤسيسيي من خلال   

 المستمرالتحسين 
 

 

ن متكنولوجيا المعلومات وتأثيرها على تحقيق جودة حياة العمل   
 خلال رأس المال البشري

 
دور التخطيط الاسيتراتيجي في تحقيق التميز المؤسيسيي من خلال   

 ISO 45001-2018تطبيقات نظام ادارة الجودة 
 

ل خلاتأثير التحسيييييييين المسيييييييتمر في تحقيق الاداء الابتكاري من   
 جودة الحياة الوظيفية
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القيييادة الخييادميية ودورهييا في تحقيق جودة حييياة العمييل من خلال   
 ثقافة الجودة

  The effect of change management in 
improving the quality of the university 
educational process: an exploratory study 
at the University of Basrah 

  Evaluating the requirements of 
implementing the quality of university 
education according to ISO 21001-2018 

 لجامعيةا العملية التعليميةجودة ادارة التغيير في تحسييييين تأثير     
 جامعة البصرة  :دراسة استطلاعية في

 
 المناخ التنظيمي ودوره في تخفيف مخاطر الاستقواء في مكان العمل   

علي نصيف صبرم.  12 

أثر ابعاد الهندسة البشرية )الارغونوميا ( على السعادة الوظيفية من خلال الصحة    
 والسلامة المهنية 

 دور القيادة الحكيمة للحد من النفاق الوظيفي   

 الانسحاب الوظيفي كمتغير وسيط بين النرجسية والارتباط الوظيفي   

 أثر رأس المال الاجتماعي للحد من حالات التنمر الوظيفي في بيئة العمل   

 المعرفة في التألق التنظيمي ةاثر حوكمة تكنلوجيا المعلومات والبنى التحتية لا دار  
م.م.علاء ناصر داود 
 وادي

 دور القيادة في ادارة المخاطر السيبرانية   13

 اثر ممارسات الادارة الاستراتيجية في الرعاية الصحية  

 دور الانتاج الذكي في تحقيق الميزة التنافسية المستدامة  

 اعادة هندسة الموارد البشرية لرفع الروح المعنوية   14 م.م.باسل جبار عجيل

   

 التنظيمي في الديمومة التنظيميةتأثير الحسد   
 )دراسة استطلاعية لعينة من الموظفين في جامعة البصرة(      

 م.م احمد عبد سعود
 

15 

حوكمة تكنولوجيا المعلومات والبنى التحتية لإدارة المعرفة في التألق  أثر  
 التنظيمي

  (عينة من موظفي جامعة البصرة لأراء دراسة استطلاعية)
 

 الروحانية في مكان العمل واثرها في الولاء المؤسسي   
 اختبار نموذج التميز الاوربي لإدارة الجودة في عدد من كليات جامعة البصرة  
  The impact of modern training strategies on changing 

the traditional training pattern: Information technology 
as an interactive variable - An exploratory study of the 
opinions of trainers, trainees, and employees at the 
Center for Continuing Education at the University of 
Basra 

  The Mediating Role of Human Resource Capabilities in 
the relationship between Human Resource Strategies 
and Organizational Performance: An evidence from 
Iraq Higher Education Institutions 

.د وميض عبد الزهرة ا.
 خضير
 

16 
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دور الادارة الرشيييييدة في تعزيز السييييمعة التنظيمية من خلال الدور الوسيييييط لعملية 
 البصرةاتخاذ القرار/ دراسة تطبيقية في مجلس جامعة 

 م.م. رنا عبدالله محمد
م.م. دعاء شهيد 

 حبيب
 

17 
( الدور الوسييييييط covid-19دور القيادة الافتراضيييييية في التقليل من اثار جائحة )  

 للإدارة الالكترونية والتفاعلي للثقافة التنظيمية
 أ.م محمد حسين منهل
 م.م رنا عبدالله محمد

الدور الوسييييييييط لمبادئ المنظمة الفطنة في تعزيز اثر اليقظة الريادية في النجاح   
 الاستراتيجي 

 م.م رنا عبدالله محمد

ستراتيجيالاتأثير جمود المعتمدات في تحميك التفوق     

ستراتيجيالامي في تعزيز التفوق قتأثير الوعي الر   18 م.م.ايمان هاتو جهلول    

ستراتيجية للمنظماتالاستكشاف المبهج في الرؤية لادور ا    

على تعيين واختيار العاملين في الشيييركات العاملة في قطاع  linkdenتأثير موقع   
م.م.محمد عبدالرضا  النفط والغاز في العراق

 فرج
 تحليل تأثير رأس المال الفكري ونسبة كفاية راس المال على أداء البنوك   19

 الاحتوائية واثرها في السياسة التنظيميةالقيادة   

دور الادارة الرشيييييدة في تعزيز السييييمعة التنظيمية من خلال الدور الوسيييييط لعملية   
 اتخاذ القرار/ دراسة تطبيقية في مجلس جامعة البصرة

 دعاء شهيد حبيب م.م. 

 م.م. رنا عبدالله محمد

20 
  

تعزيز تأثير التمكين الاداري في ممارسيييييييات الدور التفاعلي للازدهار التنظيمي في 
 في مديرية تربية البصرة ةالموارد البشرية/دراسة تحليلي

م.م. دعاء شهيد 
 حبيب

م.م. حنين عبد السلام 
 ابراهيم

ية    لدول ية ا ياسييييييي فة الق جاح   ISO 9001-2015تأثير تطبيق المواصييييييي في الن
 الاستراتيجي )) دراسة تطبيقية في اكاديمية الخليج العربي للدراسات البحرية((

 

أ.م.د. شذى احمد 
 علوان

21 

أثر تطبيق متطلبي )القيادة والتخطيط الاسيييييتراتيجي(حسيييييب المواصيييييفة القياسييييية   
 في النجاح الاستراتيجي -ISO 9001 2015الدولية

أ.م.د. شذى احمد 
 علوان

22 

أثر تطبيق متطلبي )سيييييياق المنظمة والتخطيط الاسيييييتراتيجي(حسيييييب المواصيييييفة   
 في النجاح الاستراتيجي -ISO 9001 2015القياسية الدولية

 

  مدى جاهزية جامعة البصرة للحصول على الاعتمادية الاوربية  

دراسيييية الاسييييتطلاعية لعينة من  –تأثير الوعي الامني في تحقيق جودة المعلومات   
 اساتذة جامعة البصرة

 
 

 

 
 

 

 

   التأليف والترجمة المخطط انجازها سابعا :
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ت اسم المؤلف عنوان الكتاب تاريخ البدء الأهمية

 2023 كتاب منهجي
تطبيقات  –الادارة الاستراتيجية 

ودراسات حالة لشركات عالمية 
 مختارة

م.م. محمد عبد الرضا 
 فرج

1 

كتاب منهجي للدراسيييييييات العليا والدراسيييييييات 
 الأولية 

2023 

سيييلسيييلة كتب )العقل الاسيييتراتيجي   
منطق  ل جي  ا ي ت ترا حول الاسيييييييي ت ل ا
لهيكليييية  تراتيجي   إعييييادة ا الاسييييييي
الاسيييييييييتييراتيييييجييييييية   الييجيييياهييزييييية 
الاسييتراتيجية   التحوط الاسييتراتيجي 

   المحصلات الاستراتيجية (

 2 د.محمد صالح هادي 
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 المخطط انعقادها  والحلقات النقاشية الحلقات الدراسية : ثامنا
 طلبة الدراسات العليا -مناقشة اطاريح ورسائل وبحوث /   الحلقات الدراسية

 ت اسم الطالب عنوان الحلقة الدراسية اسم المشرف الدراسة

     
 

 

 
 

  / التدريسيين لحلقات النقاشية ا
 ت الاسم  التدريسي واللقب العلمي عنوان الحلقة النقاشية تاريخ الانعقاد الملاحظات

الاقتصيييييياد السييييييلوكي 
نمييييية  ت ل وعلاقتييييه بييييا

 البشرية

ييياسيييييييمين نجم 
 عبدالله السعد

 1 ياسمين نجم عبدالله السعد الاقتصاد السلوكي وعلاقته بالتنمية البشرية

    2 

     

    3 

  
 

 

 

 
 

 
 

 

 
  المشاركة داخل وخارج العراقانعقادها و المخطط المؤتمرات العلمية : تاسعا

 اسم المؤتمر عنوان المشاركة مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد
اسم التدريسي 
 واللقب العلمي

 ت

     1 

     2 

      

      

 
  داخل وخارج العراقوالمشاركة بها  المخطط انعقادها  الندوات العلمية : عاشرا

 ت اسم الندوة اسم التدريسي واللقب العلمي الانعقادمكان  تاريخ الانعقاد

القاعة المركزية  31/10/2023
 للكلية

 م.م. دعاء شهيد حبيب
 م.م. رنا عبدالله محمد

  الحد من ظاهرة التنمر بين الطلبة

القاعة المركزية  11/2023
 للكلية

 م.م. دعاء شهيد حبيب
 م.م. رنا عبدالله محمد

المجتمع الاسباب المثلية الجنسية في 
 والحلول

 

القاعة المركزية  1/2024
 للكلية

 م.م. دعاء شهيد حبيب
 م.م. رنا عبدالله محمد

انضباط الطلبة والقوانين المتعلقة 
 بذلك

 

القاعة المركزية  3/2024
 للكلية

 م.م. دعاء شهيد حبيب
 م.م. رنا عبدالله محمد

  سلوكيات واخلاقيات الطالب الجامعي

القاعة المركزية  5/2024
 للكلية

 م.م. دعاء شهيد حبيب
 م.م. رنا عبدالله محمد

  الحد من ظاهرة الغش في الامتحانات

5/2024 
 

القاعة المركزية 
 للكلية

 م.م. دعاء شهيد حبيب
 م.م. رنا عبدالله محمد

  التهيئة النفسية للامتحانات

القاعة المركزية  4/2024
 للكلية

 م.م. دعاء شهيد حبيب
 رنا عبدالله محمد م.م.

كيفية تطوير الذات لدى الطالب 
 الجامعي

 

  قانون انضباط الطلبة م.د. زينب ياسين  

  مكافحة المخدرات  

 
 داخل وخارج العراقة المخطط المشاركة بها  الدورات التدريبي : الحادي عشر

 ت التدريبيةاسم الدورة  اسم التدريسي واللقب العلمي مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد

 1 دورة الادارات الوسطى م.م. دعاء شهيد حبيب مركز التعليم المستمر 2/10/2023

 2 دورة تقييم الاداء م.م.دعاء شهيد حبيب رئاسة جامعة البصرة 10/2023

مفهوم الإدارة في  م.م.دعاء شهيد حبيب المكتب الاستشاري 2023-2024
 العمل الوظيفي

3 
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 4 دورة الادارات الوسطى م.م. دعاء شهيد حبيب التعليم المستمرمركز  2/10/2023

  التخطيط الاستراتيجي م.م. باسل جبار عجيل جامعة البصرة –مركز التعليم المستمر  26/9/2023

  ادارة التفاوض م.م. باسل جبار عجيل جامعة البصرة –مركز التعليم المستمر  5/10/2023

  المهارات القيادية م.م. باسل جبار عجيل جامعة البصرة –مركز التعليم المستمر  15/10/2023

  القيادة الادارية م.م. رنا عبدالله محمد مكتب الاستشارات الإدارية في الكلية 2024

  اتخاذ القرار  م.م محمد عبدالرضا فرج التعليم المستمر   4شهر 
 

 
 
 
 الإشراف التربوي : عشر لثانيا

 
 

 النموذج المرحلة النموذج المرحلة اسم التدريسي اللقب ت

1       

2       

3       

4       

5       

6       
 

 
 

 براءات الاختراععشر :  الثالث
 اسم التدريسي عناوين براءات الاختراع المقدمة تاريخ تقديم الطلب

   

 
 خدمة المجتمع المتوقعة الرابع عشر :

 اسم التدريسي نوع الخدمة التاريخ ةالمستفيدالجهة  ملاحظات

قد يتغير 
تاريخ 
 الزيارة 

 المسنين
12/2023 

 زيارة دار المسنين
 م.م. دعاء شهيد حبيب

 م.م.رنا عبدالله محمد

 المجتمع البصري 
2024 

 مبادرة تطوعية /حملة تشجير 
 م.م. دعاء شهيد حبيب

 م.م.رنا عبدالله محمد

 الايتام 
2024 

 الايتام زيارة دار
 م.م. دعاء شهيد حبيب

 م.م.رنا عبدالله محمد

 طالبات الاقسام الداخلية 
2024 

 زيارة الاقسام الداخلية 
 م.م. دعاء شهيد حبيب

 م.م.رنا عبدالله محمد

قد يتغير 
تاريخ 
 الزيارة 

 المسنين
12/2023 

 زيارة دار المسنين
 م.م. دعاء شهيد حبيب

 م.م.رنا عبدالله محمد

 البصريالمجتمع  
2024 

 مبادرة تطوعية /حملة تشجير 
 م.م. دعاء شهيد حبيب

 م.م.رنا عبدالله محمد

 الايتام 
2024 

 زيارة دار الايتام
 م.م. دعاء شهيد حبيب

 م.م.رنا عبدالله محمد

 جامعة البصرة 
تييأثير ادمييان مواقع التواصييييييييل الاجتميياع في اهمييال  

 الواجبات الدراسية 
 باسل جبار عجيل م.م.

 زيارة ملجأ الايتام   

د. زينب ياسين عبد 
 الخضر

 زيارة دار المسنين   

  
 زيارة السجن 

  

 

اعداد دراسيييية  
جيييييييييييييييييييدوى 
اقتصييييييادية  ) 
ليييمشيييييييييياريييع 
مييييتيييينييييوعيييية 

الشركات اوالمنظمات الحكومية اوالاهلية التي تعمل 
 بمنظور المسؤولية الاجتماعية ولديها الاتزام

 اجتماعي واخلاقي تجاه القضايا التي  تهم المجتمع

عبيييياس عبييييدالحميييييد 
 عبدالعباس
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تسيييييييييياهم في 
خيييييييييييدمييييييييييية 

 المجتمع(

 
 
 

 نشاطات علمية أخرى:  الخامس عشر
 الأكاديميخطة الاعتماد 

للحصول على الاعتماد الاكاديمي حيث تم تشكيل لجنة الاعتماد الاكاديمي في القسم .ويسعى القسم الى اتخاذ الاجراءات  .........يسعى  
 اللازمة لمواكبة الجامعات العالمية من خلال تحقيق  : 

 خطة متكاملة لتدريب التدريسيين. .1
 خطة لتدريب الموظفين. .2
 تطوير أجهزة الحاسبات والمختبرات. .3
 القاعات الدراسية.تطوير  .4
 العمل على توفير غرف استراحة للطالبات. .5
 تحديد واجبات ومسؤوليات كل موظف. .6
 وضع شروط خاصة لاختبار عضوية التدريس. .7
 العمل على  تطوير برامج التعليم المستمر في مجال إدارةالإعمال. .8
 مؤسسات القطاعين العام والخاص.تقديم خدمات أفضل للمجتمع عن طريق المكتب الاستشاري والية التعامل مع  .9

 العمل على متابعة تطوير كفاءة عضو هيئة التدريس في القسم . .10
 وضع دليل إرشادي للطلبة الجدد. .11
 العمل على مشاركة الطلبة في اتخاذ القرارات داخل القسم. .12
 العمل على إعداد مشاريع وبحوث تطبيقية. .13
 التقييم المستمر للطلبة. .14

 

 
 راسيةخطة تطوير المناهج الد

 تم وضع مقترحات لتطوير المناهج الدراسية ورفعها الى اللجنة القطاعية لكي تنسجم مفردات مناهج قسم الاقتصاد مع متطلبات سوق العمل 

 
 نسخة منها الى شعبة ضمان الجودة –/ يرجى إصدار أوامر إدارية باللجان    اللجان : السادس عشر

 
 لجنة الاعتماد الأكاديمي

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا ا.د. هادي عبدالوهاب عبدالامام 1

 عضوا م. ثائر خلف خشان 2
 

 لجنة تطوير المناهج الدراسية

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا ا.د. هادي عبدالوهاب عبدالامام 1

 عضوا أ.م.وفاء علي سلطان 2
 عضوا م.د.عباس عبد الحميد عبد العباس 3

 لجنة الدراسات العليا

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا أ.د.هادي عبد الوهاب عبد الامام 1

 مقررا م.د.محمد صالح هادي 2

 عضوا شذى احمد علوانأ.م.د. 3
 

 اللجنة العلمية
 

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا أ.د. هادي عبد الوهاب عبد الامام 1

 عضوا رشا مهدي صالحأ.م.د. 2
 عضوا ندى عبدالقادر عبدالستارأ.م.د. 3
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 عضوا عمار يوسف ضجرأ.م.د. 4
 عضوا .م.وفاء علي سلطانأ 5

 
 
 
 
 

 اللجنة الامتحانية
 الدراسة  الأولية

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا أ.د. هادي عبدالوهاب عبد الامام 1

 عضوا أ.د. وميض عبد الزهرة خضير 2
 عضوا أ.م.د. شذى احمد علوان 3
 عضوا ا.م. زيد صادق ماجد 4
 عضوا م.د. محمود قاسم داود 5
 عضوا م.د. عمار يوسف ضجر 6
 عضوا م. عمار نزار مصطفى 7
 عضوا م. ثائر خلف خضان 8
 عضوا م.علي نصيف صبر 9

 عضوا م.م. ناجي صالح ضهد 10
 عضوا م.د. زينب ياسين خضر 11

 
 
 

 التربوي الإرشادلجنة 
  الأوليةالدراسات 

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا باسل جبار صبيحم.م.  1

 عضوا أ.م.د. ندى عبد القادر عبد الستار 2
 عضوا م.م. رنا عبدالله محمد 3
 عضوا م.م. محمد عبد الرضا فرج 4
 عضوا م.د. زينب ياسين خضر 5
 عضوا م.م. ناجي صالح ضهد 6

  
 

 هادي عبد الوهاب .د.ا
 قسم ادارة الاعمالرئيس 

 
 


